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Resumen

La actividad colaborativa de disefio se presenta con regularidad en casi todos los escenarios
mundiales, siempre que exista mas de un participante que ejerza el acto de disefio la
colaboracion emergerd como una practica cotidiana, obligada e inclusiva, permeando las
dindmicas propias en cada empresa. La conformacion de equipos de disefio en el sector
productivo en Colombia se caracteriza por la intuicion de los lideres, quienes al definir los
miembros de su equipo relacionan experiencias, criterios personales y consideraciones
generales en la seleccion y vinculacion. La investigacion sobre co-disefio es reciente y mucho
mas en el entorno nacional, donde ha propiciado la discusion frente a los escenarios, las
dinamicas y las herramientas y métodos que facilitan el concilio conceptual que dicha
practica exige; sin embargo, poco se ha abordado frente a la definicion de cualidades y
caracteristicas de los participantes o co-disefiadores y como sus perfiles influencian los
proyectos segun las posibilidades asociativas que derivan de la conformacion del equipo de
co-disefio. Tras realizar una revision bibliografica se identifico que la seleccion de los
participantes para equipos de co-disefio se ha venido realizando en la industria de forma
intuitiva y sin la implementacion de criterios claros que permitan la obtencién de los
objetivos propuestos en las etapas tempranas del proceso de disefio, situacion que redunda

en equipos con dificultades para trabajar, rendimientos variables y participantes que no
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aplican sus competencias en el desarrollo de proyectos. El presente proyecto busca contribuir
frente a los criterios en la conformacion asertiva de equipos de co-disefio, basandose en las
caracteristicas y perfiles de sus participantes, asi como las competencias que se requieren
para las fases tempranas del proyecto. Mediante un acercamiento directo a entornos
productivos y la participacion inmediata en el fendmeno y sus involucrados.
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